Casas Registradas y con Licencia

Las siguientes preguntas se haran a todos los proveedores que participen en las encuestas de
Tasas de Mercado del Cuidado Infantil y de Costo de Calidad:

Horas de Operacion
e ;Cual es su horario de lunes a viernes?
e ;Cual es su horario los sabados y domingos?
e ;Ofrece cuidado de “drop-in” (cuando los ninos que no estan inscritos o registrados
pueden ir ocasionalmente)?
e ;Cuantos dias por ano cierra para dias festivos, estatales o religiosos? ; Para vacaciones
personales, del verano o por otras razones?

La Matriculay las Tarifas
e ;Entotal, a cuantos ninos cuidan, incluyendo sus propios hijos?
e ;Cuantos de estos ninos reciben cuidado subsidiado a través de CCS?
e ;Qué edadtiene cada nino? ;Ese nino es parte de un grupo de hermanos?
e A quéhorallegayse vacadanino?
e ;Cuanto cobra por cuidar a cada nino? Para ninos recibiendo cuidado subsidiado,
Jcuanto es el copago de los padres? ¢ Cuanto recibe usted de CCS?

Tarifas Adicionales
e ;Usted cobra una tarifa de inscripcion (aparte de la tarifa normal)? ; Cobra una tarifa de
actividades o materiales? ¢Si cobra, cuanto cobra?
e Usted ofrece transporte regularmente?
e ;Usualmente tiene una lista de espera para sus grupos de edad?

Informacion Administrativa

e ;Suguarderia es con fines de lucro?

e ;Suguarderia participa en el Programa Federal de Alimentos Para Ninos?

e ;Suguarderia esta asociada con alguna iglesia u organizacion religiosa?

e ;Suguarderia tiene alguna acreditacion nacional? Si esta acreditada, ¢a través de cual
organizacion?

e ;Suguarderia ha sido certificada como proveedor de Texas Rising Star/proveedor de
Estrella en Ascenso de Tejas?

e ;Suhogar tiene acceso a Internet de banda ancha?



Las siguientes preguntas se haran a los proveedores que participen en la encuesta de Costo
de Calidad del Cuidado Infantil:

Costo de Acreditacion

e ;Cual es su tarifa anual para mantener la acreditacion nacional de su guarderia?

Director/a
e Cuantos anos de experiencia tiene usted (director/directora) trabajando en el cuidado
de ninos o en la educacidon de ninos pequenos?
e ;Cual es su nivel de educacion mas alto?
e ;Tiene una credencial de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA)?
e ;Cuida asus propios hijos a ademas de los hijos de otros?

Salario y Beneficios
e Sile ofrecen otro trabajo que requiere cerrar su guarderia, (;|Cuél es el salario minimo
que aceptarias?
e ;Aproximadamente qué cantidad de sus ingresos familiares en el ano pasado proviene
de su trabajo cuidando ninos?

Ayudantes
e ;Cuantas personas le ayudan regularmente en el cuidado de ninos? ¢ A cuantos les
paga?

. (;|Cué| es el nivel de educacion mas alto de sus ayudantes? ¢ Tienen un CDA?

e ;Cuantos anos de experiencia tienen sus ayudantes?

e ;Cuanto paga a sus ayudantes?

e ;Ofrece asus ayudantes cuidado de ninos gratuita o descontada?

e ;Cuantos ninos cuidas cuando tienes ayudantes?

e ;Cuando solamente es usted, cuantos ninos cuida?

e JEnlos Gltimos 12 meses, su guarderia tuvo algln gasto en capacitacion (tarifas de
conferencias y talleres, tarifas de capacitacion en sitio, etc.)?

Curriculo y Evaluacion
e ;Usaalgln curriculo, o planeacion de aprendizaje y actividades? ;De donde lo obtuvo?
e ;Usasu guarderia alglin tipo de evaluacion formal para medir el progreso del desarrollo
de infantes, toddlers, o ninos preescolares? Si si, jcuales?

Planeacion
e ;Cuantas horas pagas se les da a los empleados para planificacion de actividades para
los ninos?



Nutricion
e ;Suguarderia proporciona comida y snacks/bocadillos/onces gratis? ; Cuantos platillos
proporciona al dia? ¢ Cuantos snacks proporciona al dia?
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